UPERIOR DE GARANHUNS """

RESOLUCAO N° 003 /2020

Ementa: Regulamenta, no &mbito da
AESGA, o sistema de trabalho denominado
home office, em carater tempordrio, para
adequagdo as determinagdes  sanitérias
decorrente do novo Coronavirus (COVID-
19), conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS —
AESGA; Ivoneide Gomes Brandao, Presidente em Exercicio, conforme Portaria n°
0285/2020 - GP de 19 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribuigdes legais e

constitucionais de conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n® 015/2020, que estabelece
medidas tempordrias, no Ambito do municipio de Garanhuns, para a prevengdo ao
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar as providéncias e as condigdes
imprescindiveis ao efetivo e ininterrupto trabalho desta Autarquia, com vistas a
manutengdo das aulas remotas e das rotinas administrativas desta IES;

CONSIDERANDO, a existéncia de servidores do quadro de pessoal desta Autarquia que
se enquadram no grupo de risco do Novo Coronavirus (COVID-1 9), buscando a AESGA
resguardar a satide de seus servidores:

CONSIDERANDO, que se faz necessario regulamentar o sistema de trabalho
denominado home office, definindo critérios e requisitos para a sua prestaco;

CONSIDERANDO, as vantagens e beneficios diretos e indiretos do sistema home office
para a Administragdo Publica, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO, a importancia do principio da eficiéncia para a Administragio
Publica, previsto no Artigo 37 da Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1 - Os servidores do quadro de pessoal desta Autarquia do Ensino Superior de \

Garanhuns — AESGA, poderdo, em carater temporario, exercer suas atividades em\'

sistema home office, observando as condigdes descritas na presente resolugdo.
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§ 1° E considerado trabalho em home office a execucdo de atividades funcionais,
pertinentes as atribui¢des do servidor, em local externo ao da Autarquia, consistindo no
cumprimento de tarefas e outras pertinentes;

§ 2°. Nio se enquadra no sistema home office descrito no paragrafo anterior, as atividades
que em razdo de sua natureza ou atribui¢fio sdo desenvolvidas no ambiente externo desta
Autarquia.

Art. 2° - O trabalho em sistema home office se destina, preferencialmente, aos servidores
que se enquadram no grupo de risco do COVID-19, abaixo relacionados:

I — Maiores de 60 (sessenta) anos:;
I - Imunodeficientes e/ou portadoras de doengas cronicas ou graves;
[IT - Gestantes e lactantes

IV — Aqueles que, por recomendagdo médica, necessitam manter o isolamento social e
quarentena.

Art. 3° - Os requerimentos de trabalho em sistema em home office deverdo ser
encaminhados por e-mail ao Departamento Pessoal, com a devida ciéncia da chefia
imediata.

Pardgrafo tinico. O servidor requerente, devera aguardar a resposta de seu pleito em
regular cumprimento de sua jornada presencial, até que seja informado pelo setor
competente o deferimento de sua solicitagéo.

Art. 4°. O requerimento devera ser instruido com documentos probatérios da necessidade
do trabalho em sistema home office, quais sejam:

a) Recomendagio médica (Atestado Médico, Laudo Médico, etc.);
b) Justificativa por estrito:
¢) Outros documentos probatorios

Art. 5°. Na hipotese de incompatibilidade das atribui¢des do cargo com o exercicio do
trabalho remoto, desde que devidamente justificado, ou quando pertencer ao grupo de
risco ¢ ndo consiga desenvolver suas atividades remotamente, devera protocolar atestado
médico e/ou justificativa para abono das faltas.

Art. 6°. E de responsabilidade dos servidores em sistema home office:

I — Estar a disposi¢io da AESGA nos horarios habituais de expediente, atendendo as
demandas solicitadas;

II = Manter o contato atualizado e ativo, de forma a garantir o a comunicag¢do com a
AESGA e com a sociedade;

Il - Estar disponivel para situagdes excepcionais de comparecimento a Autarquia, |
quando a execu¢do da atividade ndo possa ser realizada na forma remota;
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IV - Acessar, nos horarios habituais de trabalho, as plataformas/sistemas usuais da IES,
para o desenvolvimento das atividades inerentes a fungdo que exerce;

V — Dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento de processos e andamento dos
trabalhos que estdo sob sua responsabilidade, apresentando relatério (Anexo I) ao
Departamento Pessoal (via e-mail ou protocolo), até o dia 10 de cada més contendo a
descri¢do das atividades desenvolvidas no més em referéncia, conforme art. 2° da Portaria
AESGA n° 062/2020:

a) O envio do relatério é indispensavel para a comprovagdo da carga horaria laborada
dentro més, e consequentemente, o pagamento da remuneragfio mensal;

b) O servidor, deve, impreterivelmente, observar o prazo de envio do relatério, tendo
em vista o periodo de fechamento de folha de pagamento;

¢) Aos os professores, quanto a entrega de relatorio, é aplicado o que estabelece o
artigo 8° desta Resolugéo.

VII - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

Paragrafo tnico. O servidor devera informar a chefia imediata eventuais dificuldades com
sistema, equipamentos e etc., para que sejam providenciados os meios necessarios ao
cumprimento de suas atividades.

Art. 7°. A chefia imediata observara o real cumprimento do servidor em home office,
devendo atribuir tarefas que se adequem a cada servidor e suas limitagdes (tecnologicas
e/ou fisicas).

Art. 8°. Os professores desta Autarquia ministrardo as disciplinas de forma remota,
acompanhando o disposto na Resolugdo CEE/PE n° 3 de 19 de margo de 2020 e n° 5 de
20 de maio de 2020, sendo dispensado o envio do relatério de atividades, visto o
acompanhamento da ministragio das aulas realizado pelo sistema Acadweb.

Art. 9°. O sistema home office ¢ vedado ao servidor lotado em setor/departamento de
atendimento ao publico, sendo indispensavel o cumprimento de sua Jornada de forma
presencial, observado o disposto no artigo 2° e 5° da presente Resolugao.

Art. 10. As medidas tratadas nesta presente resolugdo ocorrerdo sem a necessidade de
compensagdo de jornada de trabalho e sem prejuizo da remuneragéo, desde que entregues
o relatorio de atividades descrito no art. 6°. inciso V desta Resolugdo.

Art. 11. A autorizagdo de trabalho no sistema home office ¢ de cardter temporario,
podendo a qualquer tempo, ser revogada, observado o disposto no art. 2 da presente
Resolu¢do.

Paragrafo tnico. O término da Pandemia do COVID-19, ensejard no retorno dos
servidores em home office a jornada presencial, devendo comparecer de imediato ao
setor/departamento a qual esteja lotado.

Art. 11. Os casos omissos serfio dirimidos pela Presidéncia da AESGA.
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voneide Gomés B
Presidente da AESGA — Em Exercicio
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ANEXO 1

RELATORIO DE TRABALHO HOME OFFICE
Previsdo de producdo de entrega de relatdrios expressa na Portaria 062/2020

Servidor(a) Unidade de Lotagdo ]

Chefia Imediata

Jornada de Trabalho diaria:
Periodo:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

: - Assinatura da Chefia Imediata
Assinatura do Servidor
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