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Aculdade de Direito de Garanhuns -

~Av.Caruaru, 508 - Sso

RESOLUCAO N° 003/2015

EMENTA: Regulamenta a concessio de Bolsa

Funcionario nos cursos de graduagdo e pos-graduacgdo
no ambito da AESGA e d4 outras providéncias.

GIANE MARIA LIRA DE OLIEIRA: Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA; no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

previstas pela Lei Municipal n° 3445/2006 de 28 de dezembro de
2006;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a concessio de

bolsas de estudo para os funcionarios desta
Autarquia nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo;

__-ONSIDERANDO, a importancia de promover o aperfeicoamento técnico-profissional, ¢ a melhoria da
qualidade de vida e de trabalho do seu quadro funcional;

CONSIDERANDO, que o Regulamento de Bolsas vigente,

necessita de uma maior regulamentag@o no que se
refere a concessdo de bolsa funcionario:

CONSIDERANDO, os requerimentos realizados pelos servidores

ativos desta IES, encaminhados pelos
servidores desta Autarquia.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a modalidade de bolsa funcionario no ambito dos cursos de
para os servidores que sdo discentes nesta
quadro funcional desta Autarquia.

graduagio e pés-graduacio
IES, a fim de promover o aprimoramento tecnico-profissional do

Art. 2° - A bolsa funcionario para os cursos de graduacgiio corresponde ao desconto no percentual 100% (cem

or cento), que incide sobre o valor total das mensalidades, concedido pela AESGA ao seu corpo funcional.

Cr——

Paragrafo Unico: O beneficio que trata o “caput” € extensivo apenas ao conjuge e fi

lhos e limitado ao niimero
de duas bolsas concomitantes por funcionério.

Art. 3° - A bolsa funcionario para os cursos de pos-graduacio, corresponde ao desconto no percentual de 100%
(cem por cento) para o primeiro curso de pos-graduagdo na instituicdo e 50% (cinqiienta por cento) a partir do

segundo curso, concedido pela AESGA ao seu corpo funcional, limitados ao nimero de 2 (duas) bolsas por
turma, simulténeas, por funcionario.

§1°9 - No caso de interesse maior da Instituicdo, relacionada i area de atuacéo do
concedida bolsa de 100 % (cem por cento) no segundo curso, limitadas ao nimero de
simultaneas por funcionario, desde que justificada a necessidade.

funciondrio, podera ser
2(duas) bolsas por turma,

§2°. O beneficio disposto no “caput” estende-se apenas para conjuges e filhos no percentual de 50%

(cingiienta
por cento).
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Art. 4° - A quantidade de bolsas disponibilizadas a cada an

0 letivo sera divulgada pela AESGA, correspondendo
a0 percentual permitido por lei, de acordo com a dotagdo o

reamentaria da instituicéo.

§ Art. 5° - O programa de bolsa de estudo ndo cob

aluno-funcionério regularmente matriculado ndo
Instituicdo.

re débitos anteriores, de modo que para ingresso no desconto o
pode estar em situagdo de débito com qualquer dos setores da
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ser apresentado a Presidéncia da AESGA, visando a sua homologacio.

Art. 7° - A falta, ou a ndo entrega, de qualquer dos documentos solicitados
funcionario, ndo cabendo neste caso,

solicitada.

invalida a participacdo na bolsa
pedidos de prorrogagdo ou entrega fora do prazo da documentaciio

Art. 8° - A bolsa funcionario sers cancelada, em qualquer dos casos abaixo dispostos:
[ - desisténcia do aluno-funciondrio do curso em que esta matriculado:
Il — aplicagdo a sangdo disciplinar ao funcionario bolsista:
I1I - desligamento do aluno-funcionario com a AESGA;
~ IV — ndo efetuar o processo de renovagao semestral da bolsa funcionario;

Art 9° - Os funcionarios que
oferecidos pela AESGA, devera
cursando.

estiverem matriculados em algum dos cursos de graduac@o ou pds graduacio
O cumprir seu expediente de trabalho em horério distinto daquele em que estar

Art. 10° - Esta resolugdo entra em vi gor a partir desta data, estando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Garanhuns, 08 de julho de 2015.

Giane .de Oliveira
Presidenta da AESGA
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