ANEXO I: FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, VINCULADOS A AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHNS FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ ESTAGIO PROBATORIO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL Chefia Imediata
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula: Data do Exercicio:
Cargo Efetivo: Classe Padréo: Unidade de Lotag&o:

PERIODO CORRESPONDENTE DA AVALIAGCAO

Periodo Avaliado: | Més:
Nao atendeu as Atendeu Atendeu as Superou as Média dos
FATORES DEFINICAO expectativas Parcialmente as expectativas Expectativas Itens (Ia V)
expectativas
Avalia a conduta do servidor na execucdo de suas atribuicdes com probidade, moralidade,
| - Idoneidade lealdade, decoro e zelo, demonstrando sempre a valorizagdo do elemento ético na sua conduta
profissional.
Comparecimento diario ao local de trabalho para o cumprimento de suas atribuigdes.
Il - Assiduidade | Frequéncia
Pontualidade Observancia dos horérios estabelecidos para o cumprimento de suas atribuicoes.
Observancia e cumprimento da legislacdo vigente, normas e regulamentos estabelecidos no
ambito da AESGA.
Il - Disciolina Diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a conservagdo e economia dos
P recursos usados no seu cotidiano.
Uso de trajes convenientes em servi¢o ou de uniforme, quando for o caso.
Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes
Qualidade de | estabelecidos pelo chefe imediato.
Trabalho Nivel de atencdo e de precisdo que dispensa as atividades sob sua responsabilidade, executando-
as com zelo e presteza.
Cooperacéo Disponibilidade em colaborar voluntariamente com colegas ou grupos, atendendo &s solicitagdes
do trabalho.
Produtividade Cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, obedecendo a prazos pautando-se na
V - Eficiéncia eﬂcqua dps processos. A - -
Avalia o interesse do servidor em se colocar a frente das necessidades do servi¢o, buscando
Proatividade satisfazé-las de forma atenta, tomando providéncias para apresentar no devido momento, as
tarefas executadas ou a solu¢do esperada.
Cumprimento de suas atribuicdes, observando os prazos determinados.
Responsabilidade . . N . o
Zelo na guarda e conservagdo de documentos, informagdes, equipamentos, materiais e valores.
MEDIA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (1 A V):
_ _ _ _ Ciéncia do avaliado Data: __ / /
Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata  Data: / /
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AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHNS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO
Departamento de Pessoal

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula:

Data do Exercicio:

Cargo Efetivo: Classe Padrao:

Unidade de Lotag&o:

PERIODO CORRESPONDENTE DA AVALIACAO

Periodo Avaliado:

Més:

N&o atendeu as Atendeu Atendeu as | Superou as

FATORES DEFINICAO expectativas Parcialmente as | expectativas | Expectativas

expectativas

Média
dos Itens
(ralm

Avalia a conduta do servidor na execugdo de suas atribuicdes com
| - Idoneidade probidade, moralidade, lealdade, decoro e zelo, demonstrando
sempre a valorizagdo do elemento ético na sua conduta profissional.

Comparecimento diario ao local de trabalho para o cumprimento de
Frequéncia suas atribuicdes.

Il - Assiduidade Observancia dos horéarios estabelecidos para o cumprimento de suas
Pontualidade atribuicdes.

Observancia e cumprimento da legislacdo vigente, atendendo
normas e regulamentos estabelecidos no ambito da AESGA.

Diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a

Il - Disciplina N ) o
conservacédo e economia dos recursos usados no seu cotidiano.

Uso de trajes convenientes em servi¢o ou de uniforme, quando for o
caso.

MEDIA

MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (I Alll):

Assinatura e Carimbo
Departamento Pessoal Data: / /

Ciéncia do avaliado Data: / /
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

MEDIA ARITMETICA DOS RESULTADOS DAS ETAPAS
Chefia Imediata + Servidor + Departamento Pessoal

Nome:

Matricula: Data do Exercicio:

Cargo Efetivo:

Classe Padrao: Unidade de Lotacdo:

MAPEAMENTO DO DESEMPENHO DO AVALIADO DURANTE O PERIODO PROBATORIO

PERIODOS AVALIADOS

MEDIA OBSERVACAO

Primeira avaliacdo: até o Gltimo dia do sexto més de exercicio

Segunda avaliacdo: até o Ultimo dia do décimo segundo més de exercicio

Terceira avaliacdo: até o Ultimo dia do décimo oitavo més de exercicio

Quarta avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més de exercicio

Quinta avaliacdo: até o ultimo dia do trigésimo de exercicio

Sexta avaliagdo: até o Ultimo dia do trigésimo sexto més de exercicio

MEDIA FINAL (12, 22, 32, 42 52 62)

COMENTARIOS

RESULTADO FINAL

Data: / /

Desempenho: SATISFATORIO [ | NAO SATISFATORIO [ ] Presidente

Assinatura e carimbo
da Comisséo de Avaliacéo Estégio Probatério

Departamento de Pessoal - AESGA DHOMOLOGO / APTO |:|O HOMOLOGO / INAPTO

Nos termos do art. 24 da Resolugdo XXX/2013, encaminhe-se ao Departamento Pessoal em:

/ /

Assinatura e Carimbo do responsavel
Departamento de Pessoal — AESGA

Secretéria de Administracéo - AESGA
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DISTRIBUIGAO DOS PESOS POR FATOR AVALIADO

PONTUACAO NAO ATENDEU AS ATENDEU ATENDEU AS EXPECTATIVAS PONTUAC,AO
FATORES AVALIATIVOS MAXIMA OBTIDA EXPECTATIVAS PARCIALMENTE SUPEROU AS MAXIMA
POR FATOR AS EXPECTATIVAS OBTIDA POR
EXPECTATIVAS FATOR
| - Idoneidade 20 Pontos 0-7 8-14 17 -18 20 20
Frequéncia - -
10 Pontos 0-1 23 4 5
- 10
Il — Assiduidade | pontualidade 0-1 23 4 5
11l — Disciplina 30 Pontos 0-8 9-17 18 - 28 30 30
Qualidade de Trabalho 0-3 4-5 6-7- 8
s a Cooperacéo
IV — Eficiéncia 40 Pontos 0-3 4.5 6-7- 8
Produtividade 40
0-3 4-5 6-7- 8
Proatividade 0-3 4-5 6-7- 8
Responsabilidade 0-3 4-5 6-7- 8
TOTAL 100 Pontos 100 Pontos 100 Pontos
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Nota : Tabela de peso para mapeamento de desempenho das Fichas de Avaliagdo, presentes na Resolucdo N° XXXX/2013, aprovada pelo Conselho de

Administracdo da AESGA, em reunido ordinaria ocorrida em XX de agosto de 2013.

Nota 2: Os pontos acima distribuidos, devem ser utilizados observando os intervalos numeéricos para quantificar os desempenhos obtidos por cada servidor

sobre os fatores avaliativos no decorrer de cada periodo avaliado.







AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHNS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Servidor

ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Data do Exercicio:

Cargo Efetivo:

Classe Padrao:

Unidade de Lotag&o:

PERIODO CORRESPONDENTE DA AVALIAGCAO

Periodo Avaliado:

| Més:

FATORES

DEFINIGAO

Nao atendeu as
expectativas

Atendeu
Parcialmente as
expectativas

Atendeu as
expectativas

Superou as
Expectativas

Média dos
Itens (Ia V)

| - Idoneidade

Avalia a conduta do servidor na execucdo de suas atribuicdes com probidade, moralidade,
lealdade, decoro e zelo, demonstrando sempre a valorizagdo do elemento ético na sua conduta
profissional.

Il - Assiduidade

Freguéncia

Comparecimento diario ao local de trabalho para o cumprimento de suas atribui¢des.

Pontualidade

Observancia dos horérios estabelecidos para o cumprimento de suas atribuicoes.

Il - Disciplina

Observancia e cumprimento da legislacdo vigente, normas e regulamentos estabelecidos no
ambito da AESGA.

Diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a conservagdo e economia dos
recursos usados no seu cotidiano.

Uso de trajes convenientes em servi¢o ou de uniforme, quando for o caso.

IV - Eficiéncia

Qualidade de
Trabalho

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes
estabelecidos pelo chefe imediato.

Nivel de atencdo e de precisdo que dispensa as atividades sob sua responsabilidade, executando-
as com zelo e presteza.

Cooperagéo

Disponibilidade em colaborar voluntariamente com colegas ou grupos, atendendo as solicitagdes
do trabalho.

Produtividade

Cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, obedecendo a prazos pautando-se na
eficacia dos processos.

Proatividade

Avalia o interesse do servidor em se colocar a frente das necessidades do servi¢o, buscando
satisfazé-las de forma atenta, tomando providéncias para apresentar no devido momento, as
tarefas executadas ou a solugdo esperada.

Responsabilidade

Cumprimento de suas atribuicdes, observando os prazos determinados.

Zelo na guarda e conservagdo de documentos, informagdes, equipamentos, materiais e valores.

MEDIA

MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (I A V):

Assinatura do Servidor

Data: /
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