Autarquia do Ensino Supe-:iorvde -Garunh.uz
Faculdades Integradas de Garanhun.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AESGA

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA. no uso da competéncia ¢
delegada pela portaria n® 012, de 04 de janeiro de 2021-GP. do Prefeito do Municipio de Garanhuns. conterid
N© 3445/20006 solicita ao CESPA- Centro de Selecao e Processamento de dados da AESGA. a abertura das ins.
o Processo Seletivo de prestagdo de servigo de professor para ministrar aulas nas disciplinas abaixo, para subst
tempo determinado de professores ausentes nos Cursos da AESGA.

1. DA INSCRICAO, CRONOGRAMA E SUAS CONDICOES:
1.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DF INSCRICA(:
a) LOCAL: site do CESPA www.cespa.aesga.cdu.br
by CRONOGRAMA

Edital-C 1Sy

IC 1NC

& DESCRIGAO DATA _ MORA___ LOCAL
. Publicacéo do Edita] ; 5 21/12/2023 B 14h www.cespa.aesga.edu. br
Periodo de Inscrigdo 22/12/2025a 21./01/2024 8 as 23h www.cespa.aesga.edi.b
Prazo Final para Pagamento 22/01/2024 Até 23h59
Peaido de Isengao — Taxa Inscrigdo 23/12/2023 a 02/01/2024 23h WWW.cespa.aesgi. o
Homologagdo Isengéo — Taxa Inscricio 04/01/2024 17h www.cespa.aesga.edi b
Envio Memorial (Titulos) 22/01/2024 Ate 23:59h processoseletivo(acsga cdu b
Homologgedo das Inscrigdes 24/01/2024 17h www.cespa.aesga.cdii i
Resultado Preliminar (Titulos) 25/01/2024 1 7h WWW.cespa.aesga.cd
Prazo Recurso De 26 a 28/01/2024 12h processoseletivo@aesga.edu b
Resultado Final (Titulos) 29/01/202 | 7h WWW.CESPa.aesga.¢
Sorteio do Ponto 30/01/2024 14h Auditorio AESG A
Avaliacao Didatico-Pedagogico 31/01/2024 [<4h ALESGA
Resultado Preliminar 01/02/2024 17h www.cespa.aesga edii.bi
Prazo Recurso 02a04/02/2024 Até 23:59h  processoseletivora ac
Homologagéo Resultado Final 05/02/2024 14h Www.cespa.aesga.edi
Publica¢ao Homologada 07/02/2024 I Diario oficial mun
1.2. REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:
1.2.1. KEQUISITOS PARA INSCRICAO:
a) Ser graduado na drea, Especializagdo Lato ou Siricti Sensu na area (conforme tabela aneva)
b) Para os candidatos que concorrerem para o nicleo de direito piblico precisardo possuir insciivd |
Ordem dos Advogados do Brasil:
¢) Pagar taxa de inscrigdo, através de boleto bancario emitido no site, no valorde R$ 230.00 (duzen
reas ) por disciplina
.2.0. () boleto bancario cstard registrado para pagamento em até dois dias tteis apos a inscricao do ca
b, Somente apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario serd considerado concluido <
nscricdo.
2. DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS VIA E-MAIL.
2.1. Para analise da 1? (primeira) etapa classificatoria. o candidato devera enviar digitalmente o curric L
anexanuc as documentagdes comprobatorias, até 22/01/2024, para o endereco eletronico processoseletivo (
2.1.1 O curriculum Lattes (atualizado) (LATTES CNPq — hitps:/lattes.copg.br/) deve ser emitido dir
plataforina Lattes. )
2.1.2. Os titulos devem ser organizados em um tnico arquivo. seguindo rigorosamente a ordem previsi: il

seletive

qual deve ser enviado no momento da inscri¢do no processo
3. A confirmag@o quanto ao envio da docuineniagdo no que trata «

1 p) A e ¥ 1. » U |
item 2.1 esta atrelada a tlonioi
serd
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2.1.4. O envio dos documentos mencionados no item 2.0 deve ser digitalizado no formato JPEG. 1PG 1 PD)]
enviados por e-mail, dentro do periodo previsto, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais cros o
omissdes quanto a integridade dos dados. informagdes, legibilidade e veracidade dos documentos eventualmenic oo os

2.1.4. A documentagao no que trata o item 2.1 se ndo enviada em arquivo unico implicard na atribui¢do de nota 0
(zero) na avaliagdo de titulos do candidato. .

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DF INSCRICAO
3.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengo de pagamento do valor da taxa de Inscrigdo, com excegdo ao cidadio amnar
pela Lei Estadual n® 14.016/2010. que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de ate
meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n°®6.135/2007 e o 3.298 de 1999.
a) A comprovacido de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacao do
Numero de Identificacio Socia! NIS, além dos dados solicitados no requerimento de Isencio via CfSPA.
b) A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultad iun
ao orgao gestor do CadUnico. vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
¢) As informagdes prestadas no Requerimento de Isencio serdo de inteira responsabilidade do ¢ didato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
d) O candidato que deseja isen¢do de pagamento do valor da inscricdo devera preencher o requerimento anexe
V1 deste edital, e enviar para o e-mail do processoseletivo@aesga.edu.br, devidamente preenchido, assinado
€ com a respectiva documentacio citada para efetuar sua inscricio até a data limite de 02/01/24;
deferimento serd publicado até o dia 04/01 /2024,
¢) O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apos a analise dos pedidos de isencdo do pagamento. seri
excluido do processo seletivo.
3.2. O candidato que prestar informagdes ou apresentar documentos falsos serd imediatamente desclassiticado. em
qualquer uma,das fases do presente processo seletivo e, em ja tendo sido convocado. o cancelamento do conirat.

i

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Do total das vagas providas para este processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo assegurados na forma do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

41010 A 1" primeira nomeagao sera para candidato integrante da lista geral e a 2* nomeacio serg para candidato
integrantc da lista para pessoas com deficiéncia. reservando-se para tais pessoas. dai em diante, a 21 41", vau, ¢ assit
sucessivamente.

L1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se snquadrem da Lei n® 13.140/( ¢
categorias discriminadas no artigo 4°do Decreto n®3.298/1999_ com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n® 3.296/200.1
no § 1°do artigo 1°da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O portador de visao monocular 1om dir o
concorrer. em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes™, observados os dispositivos da Convercio sotre
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas. o candidato 1o ato da inscri¢do ao declarar s
devera enviar para esta Comissao, através do e-majl processoseletivo@ aesga.edu.br, o Requerimento - Anexo \

1.1.4. O candidato que no ato da inscrigio, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e ndo enviar a docun. niy
perderd a prerrogativa de concorrer na condicdo de que trata o item 4 e seus subitens.

1.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio das documentagdes do que trata o item 4 12 A
AEGA/FACIGA nio se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses dociment

destino. ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibiliio

4.1.6. O candidato que concorrer as vagas de deficiéncia se submeters a junta médica do municipio de Garanhun

4.1.7 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital. os candidatos com deficiéncia participario
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. no que tange ao horario de inicio. 1¢ local
aplicagdo. ao conteudo. a correcao das avaliagoes, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de reocneia do
processo seletivo.

4.1.8. O candidato com deficiéncia podera solicitar através do Requerimento — Anexo V deste edital atendy
diferenciado. no ato da inscrigdo, para a realizacdo da Avaliagao de [Desempenho Didatico- Pedagogico ( Mavisicr
Superior), indicando as tecnologias assistivas e as condj¢des especificas de que necessita para a realizacao do avaligcs
conforme previsto no §1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018. '

| A



4.2. A inobservancia de qualquer regra ou prazo previsto no item 3, ¢ seus subitens, acarretard a perda do
pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, passando o candidato a concorrer nas vagas a ampla concoricicia

5. DAS VAGAS:

NUCLEO CURSO AREA VAGAS | SEM/ANO | REQUISITOS MINIMOS
_ | Ser graduado em Arquitet
Arquiteturae | i | Urbanismo com pos-graduagio
ARQ ARQUITETURA Jurtetur: | 01 ’ 01/24 | Lato Sensu ou Stricio
Urbanismo | ; e :
‘ | Arquitetura e Urbanismo, reconlicerd
- } E | pelo MEC. ,
‘ | | Ser graduado em Ciéncias da
‘ Biofisica 0t | 0124 ou Ciencias Biologicas
i ‘ graduagdo a nivel Lal
MED ‘ MEDICINA - T 1 Stricto Sensu em Ciéncia
| o | Ciéncias  Biomédicas.
| Fisiologia _ 01 | 01/2 | Biomedicina ou  Biotcenologid
| reconhecido pelo ME(
——— e T i i e - ==
Ser graduado em Dircito. com
. . i graduagao a nivel Luio
DIR DIREITO Direito Piblico 01 01/24 Stadldgdo a THve? Sl
| Stricto Sensu e Direilo,
_peloMEC.

5.1 O Professor contratado pelo referido processo seletivo, tera como base de remuneragdo inicial, a caroa
equivalente ao quantitativo de horas da disciplina, acrescida a Gratificacdo de Sala de Aula (GSA) consonante com
legislagao municipal que regula tal matéria.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Peocesso Seletivo se dard através de duas etapas distintas: Analise de Titulos classiticatoria L
Conhecimentos Praticos Especificos classiticatoria e eliminatoria.

6.2. 1" ETAPA (CLASSIFICATORIA): ANALISE DE TITULOS

6.3. O candidato serd avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. ass]
distribuidos:

Titulo

| Pontos | P Macima |
§ L PH |

Graduagao na drea. R X
Certificado de conclusdo em programa de Pés-Graduag@o Lato Sensu/Residéncia - Ld}).‘f\)
Certificado de conclusdo em programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu (inestrado). - jk"%l .0 L0
| Certificado de conclus@o em programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado). 1.5
| Comprevacdo de exercicio profissional na drea | 0.50

Comprovagdo de exercicio profissional na drea docente por ano (no minimo | ano ¢ no maximo 0.25
2 anos)

_— -

I R L AT Totalizando no miximo de pontos | 10,

7.2.1. A Avaliagdo de Titulos, valendo até 10 (dez) pontos, serd computada, considerando os pre-redinsiios
minimo-. classificando os 8 (0ito) primeiros classificados para habilitacio da 2* (segunda) etapa.

6.3.2. A avaliagdo de titulos sera realizada pela Comissao Especial para Processos Seletivos Simplit

/

6.3.3. A avaliagdo de titulos estabelece critérios e pontuagdes atribuidas de acordo com os parameiros d

6.3.4. Para efeito de pontuag@o dos titulos de formagdo académica so serdo aceitos certificados |
Residéncia Médica ou Pos-Graduagdo Lato Sensu) e diplomas (nos cases de Graduagdo, Mestrado ¢ Di
institui¢des brasileiras credenciadas ou reconhecidos peto Ministério de Educacio. ou de documentos provis

6.3.5. Em caso de apresentagdo de documentos provisorios para formac¢io académica. o mesmo devera ter si
expedido pela institui¢do de origem declarando a conclusdo efetiva do curso e seu reconhecimento pelo ML

6.3.6. Somente serdo admitidos diplomas de graduacido expedidos por estabelecimentos estrongeiros doe e
superior mediante a devida revalidacdo por instituic@o brasileira, nos termos do §2° do Art. 48, da Ler ¢
Resolucao CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolucao CNE/CES n 8. de 4 de outubro de 2007

6.3.7. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagao stricto sensie in
doutorado) expedidos por institui¢des de ensino superior estrangeira se devidamente reconhecidos e registiado
instituicoes brasileiras entendidas a equivaléncia em sentido amplo. de modo a abranger areas congéneres |



afins, aos oferecidos no Brasil nos termos do §3°, do Art. 48, da Lei 9.394/96. da Resolugio CNE/CES n” 1. dc
de 2001. e da Resolugdo CNE/CES n° 3, de | dL fevereiro de 2011.

6.3.8. Os certificados. certiddes ou declaragdes dos titulos apresentados deverdo ser expedidos pot L
oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados. carimbados ¢ assinados pelo representante

6.3.9 Em caso de declaragdes provisorias que atestem a conclusio do curso de qualquer nivel de formag
Sensu ou Stricto Sensu), estas devem conter expresso o periodo de vigéncia do documento, necessario a enij
certificado ou diploma.

6.3.10 Para efeitos de comprovagdo de experiéneia profissional sera considerado registro em carteira de trabal
e/ou declaracdes emitidas pelo 6rgdo ou empresa na qual o candidato obteve a devida experiéncia.

6.4. 2" ETAPA (ELlMINATORIA) Da Avaliacio de Desempenho Diditico- Pedagogico.

6.4.1. Prestaro Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na Andlisc

de cada drea do conhecimento, até 6 (seis) vezes o numero de vagas estabelecido no item 5 deste Edital.

6.4.1.1. A Avaliagao do Desempenho Didatico-Peds g« 2ico consistira de uma aula expositiva. ministiadi el
nivel de graduagdo. sobre o tema sorteado com o objetivo de avaliar os a: pectos didatico-pedagdgico e comp i

observiveis dos candidatos, na conformidade com os critérios constantes na A aliacdo do Desempenh
Pedagdgico - Anexo I11

6.4.1.2. A aula expositiva a ser ministrada pelos candidatos devers ter dura¢do minima de 30 (tri
e méaxima de 40 (quarenta) minutos.

6.4.1.3. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serd iulpada por uma Banca |
composta por 03 (trés) membros. sendo 02 (dois) com atuagdo profissional distintas e 1 (um) membro 14
Conhecimento/Area de Atuacao.

6.4.1.4. O tema sorteado a ser explanado na Avaliacio do Desempenho Didatico- Pedagogic
para todos os candidatos da disciplina; que sera sorteado 24 (vinte quatro) horas antes do hord ario previsto pa
Avaliacdo do.RQesempenho Diddtico-Pedagdgico: ou seja, dia 30/01/2024, as 14h.

6.4.1.5. O sorteio do tema para a Avaliacio do Desempenho Didatico-Pe dagogico sera realizado no A
Central da AEGA/FACIGA.

6.4.1.6. O candidato que optar em ndo comparecer no horario previsto para o sorteio do
Desunmnho Didatico-Pedagogico, conforme o item 6.4.1.4 tera acesso a0 ponto sorteado 60 (sessenta) min.t
efetivo sorteio. através do enderego eletronico http://w WWw.cespa.aesga.edu.br.

6.4.1.7. A ordem de apresentagdo dos candidatos na Avaliagao de Desempenho Didatico-Pedagogico se
criteriosamente fundamentada na ordem da classificagdo da 1 etapa, conforme a disciplina. e sera divil:
30/01/2024. através do endereco eletronico http:/www. cespa.aesga.edu.br.

6.4.1.8. O candidato devera entregar aos membros da Banca Examinadora, antes do inicio da
Desempenho Didatico-Pedagégico, o PLANO DE AULA. em (rés vias idénticas.

4.1.9. Os recursos didaticos que o candidato utilizara durante a Avaliacao do Desempeiho fit

Pedagdgico serdo de sua inteira responsabilidade. com excecio de data show. quadro branco e pincel (1 ,
disponibilizados ao candidato pela Comissao.

6.4.1.10. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico ocorrera dia 31/01/2024 de tormu i
com inicio as l4h.

6.4.1.11. O candidato terd uma tolerdncia maxima de S (cinco) minutos em relacio a chamada |
a aula expositiva para a Avaliacio do Desempenho Didético-Ped 1p0gico. sendo esse tempo descontado
prova.

6.4.1.12. O candidato que ao ser convocado pela Comissao para o inicio a aula expositiva e nao com
respeitado a tolerancia do item 6.4.1.11 estara automaticamente eliminado d processo seletivo.

6.4.1.13. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico serd ju :s.da pela atribuig¢iio de pontu
variard de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. multiplicado pelo peso e dividido por 10 (dez). sendo avalizdo
explicitados no Anexo 111

6.4.1.14. Serd eliminado do proces<o o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na
Desempenho Didélico—Pedag(\gico.

6.4.1.15. Cada membro da Ban¢a I xaminadora pontuars a Avaliacio do Desc :mpenho Didatic
de forma totalmente mdepgndent\ A nota serd obtida pelo somatorio de pontos dividido por trés.

6.4.1.16. Podera haver gravacao da Avaliacao do Desempenho Didatico-Pedagdgico em dudio o
para fins de registro e, ao se submeter ao processo seletivo, o candidato automaticamente estara autorizando
de sua apresentagdo, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo utilizi-la apenas no ambito dos preceitos lev



6.4.1.17. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico.
6.4.1.18. Fica vedado ao candidato assistir & Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico de out
candidato.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1. O candidato poderd interpor recurso junto ao CESPA, na Av. Caruaru, 508 — Heliopolis. Os recursos serio juleads
pela comissao do processo seletivo em relagdo as notas atribuidas nas provas constantes neste edital no prazo de scienia
duas horas apos a divulgagdo do resultado no site do CESPA. O recurso interposto fora do prazo ndo sera reconiice o
sendo considerada. para tanto, a data de solicitacio no protocolo.

7.2. O requerimento de recurso devera ser apresentado por peti¢do escrita. conforme modelo — anexo 1Y
deverd conter:

a) nome completo e nimero da inscricao do candidato:

b) indica¢io do nome e do nimero do processo seletivo que esteja realizando;
¢) objeto do pedido;

d) exposi¢do detalhada das razoes que o motivaram.

7.3. Nao havera recurso de reconsidera¢io ou recursos adicionais.

7.4. Serdio aceitos recursos interpostos presencialmente ou via correios cletronico. desde que encaminhe paia «
processoseletivo@aesga.edu.br. no prazo

7.7. s processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposiciio do candidato, durante quinze dias
interessados poderdo ter vista as informagoes constantes nos mesmos.

7.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes relativas ao process
tomardo conhecimento de seu contetido para posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ot

8. DA CONTRATACAO

§.1. A mera classifica¢do do candidato ndo assegura o direito a contratagao.

8.2. Os candndatos aprovados conforme o Quadro Demonstrativo das Vagas scrdo contratados para cumprimenio o
jornada de trabalho pré-estabelecida, conforme necessidade da AESGA/FATIGA.

8.3. A AESGA/FACIGA estabelecera, na conformidade com o horario ce trabalho, dos turnos/semestre fetiv o«
as demandas da institui¢ao, no que corresponde @ contratagdo.

8.4. A contrataggo do professor se dard por tempo determinado para aiender a necessidade temporaria de cxcepeio
interesse plblico, consoante com as condigdes e prazos trazidos na Lei Municipal n® 3979/2014.

8.5. O candidato aprovado serd convocado, por meio do telefone e endereco eletronico, informados no ato da i
portanto. sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados ca

8.6. O candidato convocado tera até 03 (trés) dias Gteis, apds a convocagio. para se apresentar ao Departaiic
da AESGA, para formalizagdo da contratagdo e inicio das atividades. Contudo, o nao comparccimento do
convocado no prazo supracitado. implicard na convocagdio do proximo candidato. observando com rigor
classificatoria do certame.

8.7. Em caso de renuncia apds a convocagdo do candidato aprovado para contratagio. este devera
encaminhando através do e-mai! rh@aesga.edu.br.

&.8. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37. inciso 1X e XVII da CF/1988 e demais legislagoes

8.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos. podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9.1. Conforme previsto em lei, a renovacdo do prazo contratual ficard condicionada a necessidade da In
e a disponibilidade do contratado, sendo necessario termo aditivo para formalizagao do ato.

.10 A celebraciio do contrato temporario ndo gera vinculo empregaticio com a Institui¢ao.

8.11. O regime de trabalho do Professor contratado sera de acordo com o numero de turmas assumidas. observand
para este fim, a carga horédria definida no Projeto Pedagogico do Curso a sel vivenciada em horario estabel "
AESGA/FACIGA.

8.12. Para efeito de contratagdo, a partir da publicagdo da homologacio do resultado final e da convocacio 4
realizada pelo Departamento Pessoal da Instituigao, os candidatos aprovados ¢ convocados, no ato da contratagao deverde
apresentar a seguinte documentagao:

a. Atestado médico de aptiddo laborativa, expedido por um Médico do Trabalho:

b. Carteira de habilitacdo profissional obtida junto ao 6rgao de classe:

¢. Carteira de identidade (REGISTRO GERAL), com orgio expedidor e data expedigao:

d. Carteira de identidade para estrangeiros:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Cartao PIS/PASEP:

f.  Certidao de antecedentes criminais: estadual e federal: : M



g. Certidao de nascimento ou casamento:
h.  Certidao de regularidade com o erario nas esferas municipal. estadual e federal:

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP.
|.  Comprovante de residéncia atualizado;
k. Copia xerox do registro nascimento do(s) filho(s), se os tiver:
| Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovacoes dos titulos:
m. Dados de conta corrente do Banco Bradesco;
n. Declaragdo negativa de acumulo de cargo piiblico:
0. Fotos 3 X 4 colorida (01):
p. Laudo médico (candidatos com deficiéncia).
J- Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Reservista (caso o candidato seja do sexo masculino)
5. Se for casado(a), CPF e RG do conjuge, se for dependente Imposto de Renda:
t. . Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a altima eleicao:
u. Ultima Declaracdo de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega).
8.13. No ato da convocagao para contratacdo os candidatos deverdo trazer originais e copias de todos os document
solicitados no item 8.12.
9. APROVACAO DOS CANDIDATOS:
9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no mininio. nota igual ou superior a 6 (seis) pont
prova pratica e 6,5 (seis ¢ meio) na prova de titulos.
10. CLASSIFICACAO:
10.1. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, para fins de classificagdo, sera obedecido. na or.
seguinies critérios:

a) Tiver jdade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 d
Federal n° 1(%.741/2003 (Estztuto do Idoso)
b) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacido do Desempenho Didatico-Pedagdgico.
¢) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacio de Titulos.
d) Maior idade.
e) atuou como jurado em tribunais do jari ponular nos termos do Art. 440 da Lei n® 11.689, de 09 de junho de Z008.
¢) Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e afinidade com a area de atuac?
que concorre).
11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
F1.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do municipio, podendo ser prorrogado

periodo. a criterio da administracao.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO:

12.1. O provimento da vaga ocorrera de imediato. e dar-se-a a critério da Administracdo da AESGA, de acordo com

necessidades do servigo. e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacio dos candidatos.

13. REMUNERACAO

O valor da hora aula para o cargo de Professor do Ensino Superior serd de acordo com a Lei Muiicy
4.484/2018 ¢ alteragdes posteriores, e ingressard na AESGA como professor horista, devendo cumprir entre
atribui¢des do cargo a participagdo em reunioes de carater pedagogico. de acompanhamento das atividades disce
docentes, das reunioes de planejamento e avaliagdo de atividades escolares ¢ outros eventos académicos que a Instituic:
julgar necessaria a participacdo do professor. em conformidade com as Leis Municipais N° 3.445/2006 e 3.54
das noiiras de competéncia dos Conselhos Internos e demais regramentos previstos na Lei n® 9.394/1696 - Dirciriz

1 ! NV
Bases da Educ aedo.




ANEXO |
CRONOGRAMA

~ DESCRICAO DATA HORA
Publicac¢do do Edital 21/12/2023 14h
Periodo de Inscri¢do 22/12/2023 a 21/01/2024 8 as 23h
Prazo Final para Pagamento 22/01/2024 Até 23h59
Pedido de Isen¢do — Taxa Inscri¢io 23/12/2023 a 02/01/2024 23h
Homologagdo Isenc@o — Taxa Inscrigdo 04/01/2024 17h
Envio Memorial (Titulos) 22/01/2024 Até 23:59h
Homologag@o das Inscrigdes 24/01/2024 17h
Resultado Preliminar (Titulos) 25/01/2024 [ 7h
Prazo Recurso De 26 a 28/01/2024 12h
Resultado Final (Titulos) 29/01/2024 17h
Sorteio do Ponto 30/01/2024 14h
Avaliagdo Didatico-Pedagogico 31/01/2024 14h
Resultado Preliminar 01/02/2024 17h
Rgazo Recurso 02 a 04/02/2024 Até 23:59h
Homologagdo Resultado Final 05/02/2024 14h
ublicagdo Homologada 07/02 4

%



ANEXO 11
PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA

ARQUITETURA E URBANISMO -

1 | Conforto térmico. luminico, acistico e er wonomlco dos ambientes plU|ledOS ru’ulamcnugao leg
técnicas projetuais B
Arquitetura bioclimatica e eficiéncia enwC ética
Biofilia e Neuroarquitetura: planejamento espacos inte ||_-|m s. hur manizados e confortaveis
| Experiéncias multissensoriais na produgdo de ambientes (u\l\ enciais e ndo residenciais)

' Dspecificagdo de materiais, equipamentos e sistemas construtivos: opgdes para o cliente em
_qualidade, desempenho. or¢amento. fornecedor ¢ prazos.

6 l lementos e qualidades da imagem da cidade como de finidores das relagdes de identidade e
| _Pertencimento enm as pussoas 0 gspaw unbdno )

ER
_§_3_ A bm:/ 1640, dun gem e cortonglo_qmbncntg_t_g@gg o
9 It‘()lld Urbana e Ruvmnal

10 qmllhuo ambiental, Sustentabilidade territorial e Qlld|lddd& L]&. v Idd

BIOFISICA , !
LIS ,ntmdugao a Bic Blollma U OI_;ZanN no humano

2 lransporte de i substan cias através da membrana celular

3 Bioele tms.uksc

4 lqmndm imica
5 | Biofisica do ¢ lc;lum LdlulOVdSLlllul lx\[_lidIO o

6 7&.0“\1&4 do sistema endo rino

7 Conceitos basicos sobre laduu,au uw'pumulal e qun ;.mwnuua

8 wlndv.usdmmmm

9 Desintegragdo nu nmluu ( -adionuclideos)

| 10 Aplicagdes uafardmgao‘ em medicina

FISIOLOGIA .
1 | Sistema Celular Sdn:umw

2 | Sistema ( Ihd'ﬁl()li“ _

3 | Sistema ,uldlaCO

fﬁ. stema \J; umf‘sn(i!o gicc »___“ . - S

Kl _‘r Sistema E I.th_\ml)i) 7 e - -

| 6. Fisiologia ds ) Sistema Rwuladm - - _ -
7 | Sistema (m*ulInl(‘):\wl,rlrllfl!

sﬁ Sl 1tt.‘“ a Ren v;l_ 7
9 Tlisiologia do sistema ‘odutor

10 | isiologia do sistema d; 1estorio

DIREITO PUBLICO
| | Controle de constitucionalidade

2
3 | Contratos administratives S
| 4 | Obrigagdo tributaria = - 7 -
| 5 | Odireito processual civil naera digital  * 7 S
L’_ times contra a administragdo publica o



A¢Oes penais

As prisdes e suas possiveis inter-relagdes com Direitos Humanos

O[O0 |

Regime Geral de Previdéncia Social

<

A Seguridade Social e a prote¢do de grupos vulneraveis




ANEXO 11l

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

- Pontos | Peso |
—_———— — — e —
1. Planejamento da aula (Plano de aula) o1 | i
- ;
E 2. Metodologia utilizada - 01 ; |
= 3. Uso do tempo pré-determinado m"’ﬂl
£ 4. Sequéncia didatica e Organizagao logica do assunto (lmlodumo objetivo, 01
E dcmnvolwmento e conclusao) - -
g 5. Uso adequado de recursos didaticos - 01 | 25
0 6. Aplcsggtfaggg R I i
~ 7. Clareza e ObjLIlVlddde { 01
'Zl — —— e —— —
=~ \ 8. Adequagéo do plano de aula e das referéncias bibliogr aficas ao tema da aula i 01
> 9 Articulacdo das ideias com o todo | 0l
¢ : . s A
| 10 Consisténcia argumentativa o
. Dominio e abrangéncia do assunto (conceitos ¢ dc.tmlwcw - or
| 2. Contetdo adequado / contextualizagdo - -0
. 3. Raciocinio e sequéncia logica do contetido 01
| g o L
) 4. Apresentagdo analitica didatica -0l
> p ¢ o i
Z 5. Poder de sintese e relevancia dos itens. abordados 7 0l
-, 6. Uso adequado de ter minologia (Emprego de termos técnicos e lmﬂuamm “cientifica 01 5.0
‘é‘ ‘apropriada)
Qe 7. Adequagao doc wnu 0do ao nivel de graduagdo ] 01
8. Abrangéncia interdisciplinar - 01
_‘), Hustragdo com exemplos 0l
~10. Capacidade Analitica 01
wi.)ﬂ‘a_mlua 01
2. Postura pedagogica 01
0 T o~ ~ o B - S = T a1
~ = 8 3. Dicgao 01
8 = o —
& > 2 4. Corregdo vocabular 01
i T — o o T
Aoz 2C lareza e locucio ) 25
AL - S J— SR Sk
= :f_\, g (,L Jso correto da Lingua Portuguesa v
é 5 €3 | 7. Naturalidade 01
o P o s - N I
S © & Dinamismo (Hr‘\lhilldddL frente a0 imprevisto)
7" Inte racdo diante da plateia
10. Capacidade de despertar 0 ;nluc\\g da plalua




ANEXO

-~

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, B ~_, portador do

s CPF n° - . candidato a uma vaga no Processo Seletivo Sim

Area do Conhecimento/Area de Atua¢do em _, de que trata o LEd

012/2625, apresenta recurso peranie a presidente da comissao do referido processo seletivo no que refer

objeto:

fomologagao das inscrigdes.
waliagao do Desempenho Didatico-Pedagogico (Magisiério Superior).
Avaliagao de Titulos.

Os argumentos que fundamento em contestagdo a referida decisdo sio:

o I ————~ o o
Garanhuns PE,  de __de 2023.
Assinatura do Candidato:




ANEXO V

REQUERIMENTO
(candidato com deficiéncia)
Eu,
CPF RG . candidato a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado para a Professor/disciplina , de que trata o Ediial

AESGA/CESPA 012/2023, venho requerer :

Reserva de vaga a candidato com deficiéncia, apresentando laudo médico com CiD em

anexo.
Condicdes especiais para realizagdo da Avaliagao do desempenho Didatico-Pedagogico

Cite as condicdes:

Para *al pleito, anexo a documentagao comprobatoria prevista no item 3 e seus subitens do referido

edital.
Declaro. outrossim. estar ciente de que sofrerei as sancdes previstas por Lei, caso as

informacdes/declaragdes contidas neste requerimento nao sejam verdadeira

Garanhuns/PE, de

Assinatura do Candidato:




ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do RC

, CPF n°. , inscrigao n° , candidato a

uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Area do Conhecimento/Area de Atuacdo em
, de que trata o Edital AESGA/CESPA 012/2023, solicito a Comis

Especial para Realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, isencdo da taxa de inscrigdo no gue disp
o Decrato™m® 11.016, de 29 de marco de 2022 e o Decreto no €.135, de 26 de junho de 2007 ¢ © Al
Il da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 201&.

Para tal pleito, anexo & documentagdo comprobatoria do requerenie conforme o item 3.0 e suas zlirne
Declaro. outrossim, estar ciente de que sofrerei as sangdes previstas por Lei, caso as inte

declaracdes cQntidas neste requerimento nao sejam verdadeiras.

Garanhuns/PE, de

Assinatura do Candidato:




